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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

SRS URSAR T WS £ 0TV

NOMBRE: NICOLAS AVILA CORREA
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CEDULA; 1234191975
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. PRESTACION DE SERVIC'IOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales

|

(S IR

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-9290-2025 del 15 de julio de 2025

l

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL -
CONTRATO: Del 16 /de julio de 2025 a/3‘l de Agosto de 2025

PARTIC AP RN TE

PERIODO DEL INFORME: JULIO de 2025, CUOTA 1

R IR

FECHA PRESENTACION: 17 de julio de/2025

i

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETAR A DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARR("LLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICASIDEL
VALLE DEL CAUCA.
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A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento d- las
obligaciones especificas del confrato de prestacion de setvicios profesionales y/o de apoy(. ala
gestién, desarrolladas en este periodo:
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Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal comw se

b

describe a continuacion, con los logros respectivos: §
1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los
resultados generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econémico? del
departamento del Valle del Cauca”, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econén fico,
Competitividad y Fomento del Empleo. %
Realizo el disefid y ejecuté estrategias integrales de comunicacion y publicidad, dirigic}:’as a
fortalecer la visibilidad y posicionamiento del proceso M2-P2 — Promover el desarrollo econnmlco
del departamento del Valle del Cauca, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econ&’ ‘nico,
Competitividad y Fomento del Empleo. i
Estas estrategias incluyeron la elaboracién de piezas comunicacionales (graficas, audlowsueles y
escritas), la planificacién de contenidos para canales digitales e institucionales, asf corio la
coordinacion de acciones orientadas a difundir los principales avances, logros y resul ados
obtenidos en el marco de la iniciativa. Todo lo anterior, en concordancia con la i imagen mstlturﬁonal
del Departamento y los lineamientos establecidos por la estrategia de comunicacién det Pl ‘*n de
Desarrollo Departamental.
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2. Apoyar la creacién de contenido para su pubhcacuﬁn en el micrositio y demas portales el los
que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, segun estandwres
de presentacion y directrices de la entidad.
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Realice y gestione contenido estratégico para su publicacién en el micrositio oficial y demas postales
institucionales donde ia Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Er@pleo
tiene presencia digital. Esta labor incluyd la redaccién de textos informativos, notas de prinsa,
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQTA No. 1
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bo;ﬁ}atines y contenidos multimedia, orientados a destacar los programas, actividades, convocatorias
y le?;gros institucionales.

Ca‘ia pieza fue desarrollada en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos y editoriales
de ‘nidos por la entidad, asegurando coherencia con la imagen institucional, pertinencia tematica y
ca.j‘dad comunicacional. Asimismo, el contenido fue estructurado de manera clara y accesible, con
el #bjetivo de fortalecer la transparencia, el acceso a la informacién publica y la interagcion con la
cit.g':ladania a través de los canales digitales.

3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion, facilitando la difusion de
no‘icias, eventos y logros de la Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento
de;;j Empleo.

Br}_-tde el apoyo en la coordinacion del relacionamiento estrategico con medios de comunicacion y
pe 4od|stas locales, regionales y nacionales, con el propoésito de fortalecer la visibilidad pablica de
Ia ; acciones, eventos y resultados institucionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Cc npetltl\ndad y Fomento del Empleo.

Esa gestion incluyd la elaboracién y envio de boletines de prensa, convocatorias a medios,

CO%; \rdlnac:lon de entrevistas, seguimiento a publicaciones y atencion a requerimientos informativos,
garantlzando la difusion oportuna, veraz y alineada con la imagen institucional. Asimismo, se vel
pozmantener relaciones efectivas y colaborativas con los actores del ecosistema mediatico, lo que
cortnbuyé significativamente al posicionamiento de la Secretaria y sus iniciativas en la opinién
pu Ilca
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4; ‘Reallzar actas e informes segin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y

red llzar su cargue en el repositorio de la dependencia.
c'

Re'-'alizo fa elaboracion de el Acta No. 26 correspondiente a ia reunién ordinaria del equipo de
cowumcacnones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compestitividad y Fomento del Empleo,
la ;3ua| tuvo como propoésito principal la revision, analisis y actualizacion de la matriz de
cofﬁumcacmnes institucional.
Dicihd documento fue estructurado conforme a los lineamientos formales establecidos para la
prc duccmn de actas oficiales, incluyendo de manera precisa el desarrollo tematico de la sesion, los
1prom|sos adquiridos, responsables designados y plazos definidos. La elaboracién del acta
pe=mlt|o dejar constancia documentada del seguimiento a las estrategias de comunicacion vigentes,
as%como de los ajustes implementados para optimizar la planificacion, difusién y articulacion de los
me:_nsa]es institucionales en los diferentes canales de divulgacion.

5. "'Darticipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
rei:niones desarrolladas por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
deiEmpIeo asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
caso. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
dea,lgnado conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Reallce el disefid y elaboracion de la tarjeta de invitacién institucional para el evento denominado
‘Er uuentro Empresarial del Valle del Cauca’, hderadp por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Ce npetltlwdad y Fomento del Empleo. Esta pieza comunicacional fue concebida con criterios de
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

identidad visual institucional, claridad informativa y enfoque estratégico, alineada co Ios

lineamientos de imagen corporativa del Gobiernc Departamental.
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El objetlvo de la invitacién fue convocar de manera formal a empresarios, representantes de
gremios, aliados estratégicos y actores del ecosistema productivo regional, resaltanon la
importancia del evento como un espacio de articulacion, fortalecimiento de relaciones y promu::én
del desarrollo econdmico en el departamento del Valle del Cauca.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, par.; el

cumplimiento del objeto contractua! y estén acorde con la naturaleza del contrato. &
ll.

Brindo la atencion de manera oportuna y diligente las actividades adicionales asignadas p?";)r el
supervisor del contrato o su jefe inmediato, siempre en concordancia con la naturaleza del o"-}jeto
contractual en el area de comunicaciones. Dichas tareas complementarias incluyeron el apoy en
la redaccién, edicion y revisién de contenidos para piezas comunicacionales, boletines informatvos,
comunicados de prensa, asi como el soporte en la elaboracion de informes de geqtlon
comunicacional y en el seguimiento a la ejecucién de estrategias.
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Todas las acciones fueron desarrolladas con responsabilidad, disposicion y enfoque estrateglco,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos comunicativos, [a visibilidad mstltuc:onal 2y el
cumplimiento eficiente de los objetivos misionales establecidos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

GOBERNACION
Dapartamento dal
Valle del Cauca

‘Sagraariy £ Casaio kymarion,

Cornpetitiviod v Foprmist tel Irrplos
FO-MO-P3-01- V04
Cad, - 1.390,35.48

REUNION ORDINARIA DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA REVISION Y
AGTUALIZACION DE MATRIZ DE COMUNICACIONES

ACTA No. 20

!
FECHA: Sartiage da Cail, 26 de Junic da 2025
HORA DE INICIO: 2:00 P.M

HORA DE TERMINACION: 3:00 PM

LUGAR: fa de DX flo Econdsmicn, C: titividad y Famento del Emples

", ABISTENTES {
™ Famanda Alsxis Jimanez - Téanica Operative

Pacls Me|la Campo - Contatista
Hicolés Aviia Comres - Conlretivia

ORDEN DEL blA:
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ACTIVIDAD 5

LA GOBERNADORA
DILIAN FRANCISCA TORD TORRES
INVITA A

Encuentro Empresarial de?
Valia del Cauca

4:00 p.m~8:30 p.m
Auditorio de Bancolombia de Granada
AV, B Nte, #12 N 43-Plso 1
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F"resehto certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Soci;';;. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Ceia de
Compensacién Faniliar.
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Durahte este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad di
cumplifierito a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion v degzos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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NICOLAS AVILA CORREA
C.C.1234191975

Teléfono: 3015073365 _
Correo:nicolasavifacorrea98@gmail.com

&

AL

Cordialmente,

CICAE PR G S I LR A T S

TR A R b O W B O

CoBE LRI o o A AT L R T LA T e AT



